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Аннотация. Статья является продолжением цикла публикаций по проблеме 
современного состояния кадров общедоступных библиотек. Объектом иссле-
дования, результаты которого представлены в настоящей статье, является ана-
лиз уровня подготовки сотрудников общедоступных библиотек страны. Эмпи-
рической базой исследования стал Всероссийский мониторинг кадровой по-
требности библиотечной сферы, проведенный специалистами Российской гос-
ударственной библиотеки впервые в истории библиотечного дела России ХХ–
XXI вв. 

Гипотезой исследования образовательного уровня сотрудников общедо-
ступных библиотек субъектов Российской Федерации стало предположение, 
что как в целом по стране, так и на региональном и муниципальном уровнях 
отмечаются существенные диспропорции в количественных и качественных 
характеристиках библиотечных специалистов, которые требуют дополнитель-
ного исследования. При этом анализ уровней квалификаций и профиля обра-
зования библиотечных работников центральных региональных библиотек 
субъектов Российской Федерации свидетельствует, что в целом по стране ситу-
ация с кадровым потенциалом центральных региональных библиотек более 
благополучная, чем в муниципальных библиотеках городского и сельского 
уровней. Данная гипотеза также нашла свое подтверждение. 
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Анализ полученных в ходе Всероссийского мониторинга кадровой по-
требности библиотечной сферы данных о кадровом составе общедоступных 
(публичных) региональных и муниципальных библиотек в аспекте уровней 
образования и квалификации сотрудников необходим для подготовки даль-
нейших обоснованных решений в области формирования государственной 
кадровой библиотечной политики и совершенствования библиотечно-инфор-
мационного образования, как вузовского, так и системы дополнительного про-
фессионального образования. 

Статья подготовлена в рамках научного проекта Российской государ-
ственной библиотеки «Кадры библиотечной сферы» (НИР 2022 г. 
№ 122042000146-4; НИР 2023 г. № 123052400095-9; НИР 2024 г. 
№ 1023032100100-3; НИР 2025 г. № 125091010196-1). 
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Abstract. The articles continues the series of publications on public libraries staff-
ing. The authors analyze the current educational status of public librarians and 
library specialists in Russia. The All-Russia Monitoring of Library Staffing Re-
quirements made the empirical foundation of the study. The Russian State Library 
held the monitoring for the first time for the Russian librarianship of the 20th–21st 
centuries. The researchers proposed the hypothesis on significant disproportioned 
qualitative and quantitative characteristics of educational background of librari-
ans both on the national, regional and municipal levels. These characteristics re-
quire further in-depth studies. Meanwhile the analysis demonstrates that nation-
ally, on the level of central and regional libraries, the staffing situation is better 
than in the municipal urban and rural libraries. This hypothesis was also verified. 

The analysis of data on public regional and municipal libraries obtained 
through the All-Russia Monitoring of Library Staffing Requirements is essential for 
further informed decision-making to support state library staffing policy and to 
upgrade higher education and advanced training in the library information sector.  

The paper is prepared within the framework of the Russian State Library’s 
research project “Staffing of the Library Sphere” (R&D 2022 No. 122042000146-
4; R&D 2023 No. 123052400095-9; R&D 2024 No. 1023032100100-3; R&D 
2025 No. 125091010196-1). 
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Введение 
Основанием для проведения Всероссийского мониторинга кадро-

вой потребности библиотечной сферы послужили стратегические до-
кументы библиотечной отрасли, утвержденные распоряжениями Пра-
вительства Российской Федерации в 2021 г. [1, 2, 9], а также приказы 
Минтруда России, утверждающие методику определения кадровой по-
требности в отраслях экономики [3–7], в том числе в аспекте обосно-
ванного установления для организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, контрольных цифр приема [4, 13, 17, 18]. 

Цель проведенного в 2022 г. РГБ Всероссийского мониторинга 
кадровой потребности в библиотечной сфере [28] – создание репре-
зентативной информационной базы для принятия обоснованных ре-
шений по формированию государственной кадровой библиотечной 
политики [2, 10, 14–16, 18, 19, 25–27]. Особенно это актуально для 
общедоступных (публичных) библиотек, находящихся в ведении реги-
ональных и муниципальных органов управления культурой субъектов 
Российской Федерации, которых в стране подавляющее большинство 
[11, 12, 25]. 

Отметим, что Всероссийский мониторинг кадровой потребности 
библиотечной сферы, одновременно являясь серьезным научным ис-
следованием, в таком объеме и охвате был проведен впервые в исто-
рии библиотечного дела России в XXI в. [11–16, 19]. Подобных по 
охвату и масштабу мониторинговых изучений кадровой ситуации в 
библиотечной отрасли в ХХ в. не проводилось [24], однако подобные 
исследования, но в меньшем масштабе и в «строго» региональном ас-
пекте, были в XXI в. [20–23]. 
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Объектами мониторинга выступили общедоступные библиотеки 
субъектов Российской Федерации всех уровней и типов в аспекте их 
кадровой потребности, в том числе [25, 26, 28, 29]: 

1. Государственные библиотеки субъектов Российской Федерации – 
центральные региональные библиотеки, включая: 

– национальные библиотеки республик в составе Российской Фе-
дерации; государственные универсальные краевые, областные библио-
теки; центральные библиотеки автономных областей, автономных 
округов; библиотеки городов федерального значения; 

– центральные детские, детско-юношеские, юношеские библиоте-
ки, библиотеки для молодежи, специальные библиотеки для слепых и 
слабовидящих. 

2. Библиотеки ведения органов местного самоуправления – муни-
ципальные библиотеки, включая: 

– библиотеки городских поселений и городских округов и биб-
лиотеки в составе городских культурно-досуговых учреждений (КДУ); 

– муниципальные библиотеки сельских поселений и сельских му-
ниципальных округов, включая библиотеки в составе сельских куль-
турно-досуговых учреждений (КДУ). 

Сведения о своих кадровых потребностях РГБ предоставили  
59 центральных универсальных библиотек, 34 центральных детских,  
14 центральных детско-юношеских, 15 центральных библиотек для 
молодежи, 46 центральных библиотек для слепых, а также 29 375 му-
ниципальных библиотек, что составляет более 70% от всего количества 
общедоступных библиотек в стране по данным ГИВЦ Минкультуры 
России на конец 2021 г. В региональном аспекте мониториг охватил 
более 75% субъектов Российской Федерации (без учета новых субъек-
тов, включенных в состав страны в 2022 г.) [25, 28, 29]. 

Методика проведения исследования 
Специально разработанной методикой мониторинга [25–27, 29] 

предусматривалось, кроме множества других данных, получение диф-
ференцированных данных об уровне образования кадрового состава 
общедоступных библиотек субъектов Российской Федерации [28, 29], 
а именно: 
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1)  библиотечных специалистов, с указанием требований к их об-
разованию и обучению: 

–  с высшим профильным образованием, 
–  с профильным средним профессиональным образованием, 
–  высшим непрофильным и средним непрофильным образовани-

ем, при условии обучения по программам дополнительного професси-
онального образования по профилю деятельности; 

2)  специалистов по информационным тенологиям (IT) с соответ-
ствующими требованиями к их образованию и обучению; 

3)  специалистов других профессий, которые работают в библио-
теках: педагогах, психологах, социологах, юристах, экономистах, спе-
циалистах по культурно-досуговой деятельности, связям с обществен-
ностью и др. с учетом полифункциональной деятельности современных 
библиотек и задачами их трансформации в многопрофильные инфор-
мационные, культурно-просветительские и социально-коммуникативные 
центры. 

К библиотечным специалистам относились работники библиотек, 
имеющие функциональные обязанности [14, 16, 26, 28, 29], соответ-
ствующие требованиям профессионального стандарта «Специалист по 
библиотечно-информационной деятельности» [8]:  

–  библиотечно-информационное обслуживание пользователей; 
–   формирование, учет, обработка, организация, сохранение, 

микрокопирование и оцифровка библиотечного фонда, включая работу 
с фондом редких книг и книжных памятников; 

–  каталогизация документов, формирование и ведение справоч-
но-поискового аппарата библиотеки, в том числе каталогов и картотек; 

–  библиографическая и информационно-аналитическая деятель-
ность, в том числе создание мультимедийных продуктов, контента биб-
лиотечных сайтов/порталов и сетевых социальных сервисов, ведение 
библиотечных блогов; 

–  краеведческая библиотечно-информационная деятельность; 
–  организация культурно-просветительских и событийных меро-

приятий; 
–  научно-исследовательская, методическая и проектная деятель-

ность; 
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–  управление библиотекой и ее структурными подразделениями, 
выполняющими перечисленные функции. 

К специалистам по IT были отнесены работники библиотек, обес-
печивающие внедрение информационно-коммуникационных техноло-
гий в деятельность библиотек, включая процессы управления и хозяй-
ственно-экономическую деятельность: программисты, системные ад-
министраторы, веб-дизайнеры, технические редакторы сайтов, разра-
ботчики электронных проектов и другие специалисты, занимающиеся 
цифровизацией библиотечных процессов [14, 16, 26, 28, 29]. 

В данной статье представлены результаты анализа группы именно 
библиотечных специалистов. 

Индикаторами оценки состояния обеспеченности общедоступных 
библиотек субъектов Российской Федерации библиотечными специа-
листами соответствующего уровня квалификации и профиля выступили 
[14, 15, 19, 25, 27]: 

1) показатели числа специалистов с профильным высшим образо-
ванием; 

2) показатели числа специалистов с непрофильным высшим обра-
зованием, прошедших обучение по дополненным профильными про-
граммам ДПО [17]; 

3) показатели числа специалистов с профильным средним про-
фессиональным образованием; 

4) показатели числа специалистов с непрофильным средним об-
разованием, прошедшим обучение по профильным программам ДПО; 

5) показатели числа работников библиотек с общим средним об-
разованием. 

Анализ осуществлялся путем определения относительных показа-
телей по профессиональным уровням квалификации и по профилю 
образования согласно положениям соответствующего профессиональ-
ного стандарта «Специалист по библиотечно-информационной дея-
тельности» [8]: 

–  высшее образование (6–7-й уровни квалификации), 
–  среднее (5-й уровень квалификации), 
–  общее среднее (без профессионального уровня подготовки). 
Относительные показатели по профилю образования [13, 17]: 
–  профильное (библиотечно-информационное), 



 

Scientific and Technical Libraries, 2026, № 6 156 

–  непрофильное, но с обучением по профильной образователь-
ной программе дополнительного профессионального образования 
(ДПО), 

–  непрофильное образование. 
Также на основе относительных показателей по обозначенным 

индикаторам осуществлялось ранжирование субъектов Российской 
Федерации. 

Уровни квалификации и профиль образования библиотечных  
работников центральных библиотек субъектов Российской Федерации 

Общая численность специалистов с высшим образованием, рабо-
тающих в центральных региональных библиотеках (универсальных, 
детских, детско-юношеских, юношеских / для молодежи и специальных 
библиотек для слепых и слабовидящих) 59 субъектов Российской Фе-
дерации, которые представили наиболее полные сведения – 7558, что 
составляет 87,10% от общей численности библиотечных специалистов 
данных библиотек [25, 28, 29]. 

Наиболее высокий относительный показатель совокупной числен-
ности библиотечных специалистов с высшим образованием в цен-
тральных региональных библиотеках субъектов Российской Федера-
ции отмечается в Орловской области – 100%, наименьший – в Чечен-
ской Республике – 61,54%. 

К субъектам Российской Федерации с наиболее низкими относи-
тельными показателями численности библиотечных специалистов с 
высшим образованием в центральных библиотеках региона относятся 
также: 

Республика Ингушетия (64,10%), 
Костромская область (70,41%), 
Пермский край (76,55%), 
Владимирская область (76,81%). 
Общая численность библиотечных специалистов с высшим про-

фильным образованием в центральных библиотеках субъектов Россий-
ской Федерации – участников мониторинга составляет 3604 человека, 
что составляет в среднем 38,94% от общей численности библиотечных 
специалистов и 47,68% от общей численности специалистов с высшим 
образованием в центральных библиотеках этих регионов [25, 28]. 
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Наиболее высокий показатель совокупной численности библио-
течных специалистов с высшим профильным образованием по отно-
шению к общей численности специалистов с высшим образованием в 
центральных библиотеках субъектов Российской Федерации отмечает-
ся в Тамбовской области (85,82%), наименьший – в Республике Ингу-
шетия (8,00%). 

Общая совокупная численность специалистов с высшим непро-
фильным образованием и прошедшим обучение по профильным про-
граммам ДПО данной категории – 2252 человека, что составляет 
26,19% от общей численности библиотечных специалистов этих библио-
тек и 29,79% от числа специалистов с высшим образованием 
[25, 28, 29]. 

Общая численность библиотечных специалистов с высшим не-
профильным образованием в центральных библиотеках анализируе-
мых субъектов Российской Федерации составляет 1702 человека или 
20,77% от общей численности библиотечных специалистов и 22,51% 
от общей численности специалистов с высшим образованием в цен-
тральных библиотеках этих регионов. 

Наиболее высокие показатели численности библиотечных специ-
алистов с высшим непрофильным образованием в центральных биб-
лиотеках субъектов Российской Федерации отмечаются: 

во Владимирской области (52,17%), 
в Ханты-Мансийском автономном округе (50,79%), 
Республике Алтай (50,00%), 
Республике Хакасия (48,81%), 
Республике Дагестан и Чеченской Республике (44,44%). 
Следует отметить, что в кадровом составе центральных библиотек 

Новгородской, Новосибирской, Орловской и Псковской областей отсут-
ствуют специалисты с высшим непрофильным образованием (или же 
соотвествующие данные не были предоставлены). 

Общая численность библиотечных специалистов со средним про-
фессиональным образованием в центральных библиотеках субъектов 
Российской Федерации составляет 922 человека, что равно 11,55% от 
общей численности библиотечных специалистов этих библиотек – 
8597 человек [25, 28, 29]. 
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Из общего числа специалистов среднего уровня квалификации в 
центральных библиотеках субъектов Российской Федерации профиль-
ное образование имеют 59,32% специалистов; непрофильное –
 21,25% (но освоены профильные программы ДПО); без профильного, 
библиотечно-информационного, образования – 19,14%. 

Наиболее высокий относительный показатель численности биб-
лиотечных специалистов со средним профессиональным образовани-
ем в центральных региональных библиотеках субъекта Российской 
Федерации отмечается: 

в Чеченской Республике (36,75%), 
Республике Ингушетия (28,21%), 
Костромской области (26, 53%), 
Псковской области (21,68 %). 
В центральных библиотеках Орловской области, по данным мони-

торинга, специалисты среднего уровня квалификации отсутствуют. 
В ряде субъектов Российской Федерации показатель этой катего-

рии специалистов можно определить как низкий, в частности: 
в Тамбовской области – 3,38%, 
Республике Карелия и Воронежской области – 3,57%, 
Иркутской области – 3,73%, 
Республике Татарстан – 4,15%. 
Общая численность библиотечных работников с общим средним 

образованием в центральных библиотеках субъектов Российской Фе-
дерации – участников мониторинга составляет 1,34% от кадрового 
состава этих библиотек. При этом в некоторых центральных регио-
нальных библиотеках отмечается относительно высокий показатель 
численности библиотечных работников с общим средним образовани-
ем: например, в Республике Ингушетия он составляет 7,69%, Кемеров-
ской области – 5,03%, Пермском крае и Волгоградской области –
 4,00%, Новосибирской области – 3,92%. 

При анализе результатов мониторинга выявлено, что в нескольких 
субъектах Российской Федерации в центральных библиотеках отсут-
ствуют работники со средним общим образованием. Среди них –
 Республики Калмыкия, Крым, Краснодарский край, Воронежская, Ива-
новская, Омская, Псковская области, Ханты-Мансийский автономный 
округ, город федерального значения Севастополь [28, 29]. 
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Уровни квалификаций и профиль образования библиотечных  
работников муниципальных библиотек городских поселений  
и городских округов 

Общая численность специалистов с высшим образованием в му-
ниципальных библиотеках городских поселений и городских округов 
субъектов Российской Федерации – участников мониторинга составила 
19 343 работника, что равно 63,96% от общей численности библио-
течных специалистов данной группы библиотек (29 489 человек). 

Наиболее высокий относительный показатель совокупной числен-
ности библиотечных специалистов с высшим образованием в муници-
пальных библиотеках городских поселений и городских округов субъ-
ектов Российской Федерации отмечается в Чувашской Республике –
 84,96%, наименьший – в Магаданской области – 41,09% [28, 29]. 

К субъектам Российской Федерации с наиболее низкими относи-
тельными показателями численности библиотечных специалистов с 
высшим образованием в муниципальных библиотеках городских посе-
лений и округов относятся также Республика Ингушетия (41,43%), Астра-
ханская (45,65%), Вологодская (45,80%), Ивановская (46,44%) области. 

Общая численность библиотечных специалистов с высшим про-
фильным образованием в муниципальных библиотеках городских по-
селений и округов субъектов Российской Федерации – 8692 человека, 
что составляет в среднем 26,99% от общей численности библиотечных 
специалистов и 44,93% от общей численности специалистов с высшим 
образованием в муниципальных библиотеках городских поселений и 
округов этих регионов. 

Наиболее высокий показатель совокупной численности библио-
течных специалистов с высшим профильным образованием по отно-
шению к общей численности специалистов с высшим образованием в 
муниципальных библиотеках городских поселений и округов отмеча-
ется в Омской области – 73,84%, наименьший: 

в Астраханской области (4,76%), 
Чеченской Республике (7,89%), 
Карачаево-Черкесской Республике (8,83%). 
Общая совокупная численность специалистов с высшим непро-

фильным образованием, но освоивших профильные программы ДПО в 
муниципальных библиотеках городских поселений и округов в анализи-
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руемых субъектах Российской Федерации – 6201 человек, что составля-
ет 21,97% от общей численности библиотечных специалистов этих биб-
лиотек и 32,05% от числа специалистов с высшим образованием 
[28, 29]. 

При этом в ряде субъектов Российской Федерации показатель 
численности специалистов с непрофильным образованием, обучив-
шихся по профильным программам ДПО достаточно высок. Среди них: 

Магаданская область (88,02%), 
Республика Алтай (81,82%), 
Ярославская (74,57%), 
Ульяновская (64,78%) области. 
Общая численность библиотечных специалистов со средним про-

фессиональным образованием в муниципальных библиотеках город-
ских поселений и округов субъектов Российской Федерации сравни-
тельно высока и составляет 9357 человек, что в среднем равно 33,13% 
от общей численности библиотечных специалистов этих библиотек –
 29 489 человек [Там же]. 

Наиболее высокий относительный показатель совокупной числен-
ности библиотечных специалистов со средним профессиональным об-
разованием в муниципальных библиотеках городских поселений и 
округов субъектов Российской Федерации отмечается: 

в Астраханской – 54,35%, 
Костромской – 50,80%, 
Вологодской – 50,66%, 
Ивановской – 49,85%, 
Магаданской областях – 48,84%, 
Чеченской Республике – 48,41%, 
Кировской области – 48,32%. 
Из общего числа специалистов среднего уровня квалификации в 

муниципальных библиотеках городских поселений и округов субъектов 
Российской Федерации профильное библиотечно-информационное 
образование имеют 63,22% специалистов; непрофильное в сочетании 
с освоением профильных программ ДПО – 19,90%; специалисты без 
профильного образования составляют 16,78% [Там же]. 

Общая численность библиотечных работников с общим средним 
образованием (то есть имеющих документ об окончании школы) в му-
ниципальных библиотеках городских поселений и округов субъектов 
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Российской Федерации – участников мониторинга, составляет 789 че-
ловек (2,91% от кадрового состава библиотечных работников этих 
библиотек). 

При этом, например, в Республике Ингушетия и Магаданской об-
ласти в муниципальных библиотеках городских поселений и округов 
отмечается досточно высокий показатель численности библиотечных 
работников с общим средним образованием: в Республике Ингушетия 
это 21,43% от общего кадрового состава этих библиотек, в Магадан-
ской области – 10,08% [28]. 

Уровни квалификаций и профиль образования библиотечных  
работников муниципальных библиотек сельских поселений и округов 

Информационной базой анализа этой категории сотрудников биб-
лиотек послужили данные, полученные из 57 субъектов Российской 
Федерации, которые представили наиболее полные сведения об уров-
нях квалификации и образовательном профиле сотрудников муници-
пальных библиотек сельских поселений и сельских округов [28, 29]. 

Общая численность специалистов с высшим образованием в му-
ниципальных библиотеках сельских поселений и сельских округов 
анализируемых субъектов Российской Федерации – 12 600 человек, 
что составляет 36,73% от общей численности библиотечных специали-
стов данных библиотек. 

Наиболее высокий относительный показатель совокупной числен-
ности библиотечных специалистов с высшим образованием в муници-
пальных библиотеках сельских поселений и сельских округов субъек-
тов Российской Федерации отмечается в Волгоградской области – 
76,99%, наименьший – в Еврейской автономной области – 15,00% 
[Там же]. 

К субъектам Российской Федерации с наиболее низкими относи-
тельными показателями численности библиотечных специалистов с 
высшим образованием в муниципальных библиотеках сельских посе-
лений и округов относятся также области: 

Курская (16,42%), 
Ульяновская (18,78%), 
Псковская (18,91%), 
Вологодская (19,02%). 
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Общая численность библиотечных специалистов с высшим про-
фильным образованием в муниципальных библиотеках сельских посе-
лений и округов в анализируемых субъектах Российской Федерации – 
4703 человека, что составляет в среднем 12,97% от общей численно-
сти библиотечных специалистов этих библиотек и 37,32% от численно-
сти специалистов с высшим образованием. 

Наиболее высокий показатель совокупной численности библио-
течных специалистов с высшим профильным образованием по отно-
шению к общей численности специалистов с высшим образованием в 
муниципальных библиотеках сельских поселений и округов субъектов 
Российской Федерации отмечается в Республике Саха (Якутия) – 
68,18%, наименьший – в Чеченской Республике (8,08%), Калужской 
(9,30%) и Костромской (9,88%) областях. Выявлено, что в сельских 
библиотеках Республики Ингушетия отсутствуют библиотечные специ-
алисты с высшим профильным образованием [28]. 

Анализ уровней квалификации и профилей образования библио-
течных специалистов муниципальных библиотек сельских поселений и 
сельских округов субъектов Российской Федерации показал, что значи-
тельное число работников библиотек с высшим непрофильным обра-
зованием смогли пройти обучение по профильным программам ДПО. 
Общая численность таких специалистов в сельских библиотеках анали-
зируемых субъектов составляет 4240 человек, или 90,15% от общего 
числа специалистов с высшим образованием этих библиотек. 

В ряде субъектов Российской Федерации показатели численности 
библиотечных специалистов муниципальных библиотек сельских посе-
лений и округов без профильного высшего образования, обучившихся 
по профильным программам ДПО, можно определить, как низкие.  
Среди них: 

Республика Калмыкия (0,65%), 
Республика Алтай (2,07%), 
Псковская область (3,36%), 
Пермский край (5,07%), 
Ивановская область (6,36%). 
Общая численность библиотечных специалистов с высшим не-

профильным образованием в муниципальных библиотеках сельских 
поселений и округов анализируемых субъектов Российской Федерации 
составляет 12,17% от общей численности библиотечных специалистов 
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сельских библиотек и 29,02% от общей численности специалистов с 
высшим образованием в муниципальных библиотеках сельских посе-
лений и округов этих регионов [28, 29]. 

Наиболее высокие показатели численности библиотечных специ-
алистов с высшим непрофильным образованием в муниципальных 
сельских библиотеках субъектов Российской Федерации отмечаются: 

в Мурманской области (42,65%), 
Волгоградской области (37,05%), 
Республике Ингушетия (30,26%), 
Республике Калмыкия (29,03%). 
Самые низкие – в Новгородской области (0,37%) и Республике Та-

тарстан (0,41%). В кадровом составе сельских библиотек Костромской 
и Курской областей специалисты с высшим непрофильным образова-
нием отсутствуют. 

Отметим, что преобладающей категорией в кадровом составе в 
муниципальных библиотеках сельских поселений и округов 57 субъек-
тов Российской Федерации, участников мониторинга, являются библио-
течные специалисты со средним профессиональным образованием. Их 
общая численность составляет 18 019 человек, или 55,32% от общей 
численности библиотечных работников сельских библиотек. 

Из общего числа специалистов среднего уровня квалификации в 
муниципальных библиотеках сельских поселений и округов субъектов 
Российской Федерации профильное библиотечно-информационное 
образование имеют в среднем 55,91% специалистов; непрофильное 
образование (с освоением профильных программ ДПО) – 22,47%; не 
имеют профильного образования – 21,61% специалистов. 

Показатели численности специалистов со средним профильным 
образованием по отношению к общему числу библиотечных работни-
ков в муниципальных библиотеках сельских поселений и округов 
субъектов Российской Федерации различны и колеблются в диапазоне 
от 71,22% (Курская область) до 3,47% (Волгоградская область). 

Общая численность библиотечных работников с общим средним 
образованием в муниципальных библиотеках сельских поселений и 
округов составляет 2436 человек, или 7,95% от кадрового состава 
библиотечных работников этих библиотек. 
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В ряде регионов показатель этой категории работников библиотек 
достаточно высок, в частности: 

в Республике Ингушетия он составляет 21,05%, 
Забайкальском крае – 18,75%, 
Псковской области – 18,49%, 
Омской области – 17,41%, 
Алтайском крае – 14,23%, 
Смоленской области – 13,96%, 
Чеченской Республике – 13,68%. 
Наименьший показатель численности работников библиотек с 

общим средним образованием в кадровом составе сельских библиотек 
отмечается: 

в Карачаево-Черкесской Республике (0,47%), 
Астраханской области (0,90%), 
Курской области (1,30%), 
Республике Татарстан (2,11%), 
Республике Тыва (2,12%), 
Белгородской области (2,27%), 
Республике Чувашия (2,33%). 
В Мурманской области в муниципальных библиотеках сельских 

поселений и округов отсутствуют работники со средним общим обра-
зованием. 

Заключение 
Представленные количественные данные анализа результатов 

Всероссийского мониторинга кадровой потребности в библиотечной 
сфере в образовательном аспекте подтверждают гипотезу, что в обще-
доступных библиотеках субъектов Российской Федерации, как в целом 
по стране, так и на региональном и муниципальном уровнях отмечают-
ся существенные диспропорции в количественных и качественных ха-
рактеристиках библиотечных специалистов этих библиотек [28, 29]. 

Анализ уровней квалификаций и профиля образования библиотеч-
ных работников центральных региональных библиотек субъектов Рос-
сийской Федерации (универсальных, детских, детско-юношеских, юно-
шеских / для молодежи и специальных библиотек для слепых) свиде-
тельствует, что в целом по стране ситуация с кадровым потенциалом 
центральных региональных общедоступных библиотек более благопо-
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лучная, чем в муниципальных библиотеках городского и сельского уров-
ней [29]. 

Тем не менее, несмотря на высокий в целом показатель библио-
течных специалистов с высшим образованием в их кадровом составе, 
специалистов с высшим профильным библиотечно-информационным 
образованием и тех, кто освоил профильные программы ДПО, немного. 

Показатели уровней квалификации и профиля образования ра-
ботников муниципальных библиотек городских поселений и городских 
округов в значительной степени корреспондируют с аналогичными 
совокупными показателями общедоступных библиотек субъектов Рос-
сийской Федерации, в целом определяя общие характеристики кадро-
вой ситуации своих регионов. 

Совокупные показатели уровней квалификации и профиля обра-
зования работников муниципальных библиотек сельских поселений и 
сельских округов подтвердили гипотезу о том, что в библиотеках этого 
уровня сложилась наиболее острая проблемная ситуация относительно 
показателей квалификационных характеристик и профилей образова-
ния библиотечных работников на селе. 

Наиболее существенные из них – диспропорции между сравни-
тельно высокой численностью специалистов со средним профессио-
нальным непрофильным образованием и низкими показателями осво-
ивших профильные образовательные программы ДПО, а также высо-
кие показатели библиотечных работников со средним общим образо-
ванием в кадровом составе муниципальных библиотек сельских посе-
лений и сельских округов. 
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