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тратегической целью Калининградской област-
ной научной библиотеки (КОНБ) в области про-
фессионализации библиотечно-информацион-

ных специалистов региона является повышение дос-
тупности качественного непрерывного образования, 
соответствующего требованиям инновационного раз-
вития всех сфер библиотечно-информационной от-
расли Калининграда и Калининградской области. 

Эффективными и популярными формами образо-
вания, способствующими профессиональному росту 
работников государственных и муниципальных биб-
лиотек, являются научно-практические конференции 
и семинары по обмену опытом работы. 

Научно-практические конференции, проводимые 
в КОНБ, имеют статус всероссийских, межрегиональ-
ных, региональных и являются важным направлением 
в системе повышения квалификации библиотечных 
кадров. Прежде всего, это международная философ-
ская библиотечная школа, проводимая на базе КОНБ 
при непосредственном научном и образовательном 
участии Академии переподготовки работников ис-
кусства, культуры и туризма (АПРИКТ). Ее по праву 
можно назвать форумом новых идей, авторы кото-
рых видят не только актуальные проблемы, остро 
стоящие перед библиотеками, но и эффективные ме-

ханизмы, способствующие их решению [3, с. 99]. 
В 2015 г. в программе Школы были заявлены такие 
доклады, как «Проблемы кадрового обеспечения в ус-
ловиях функциональной трансформации библиотек» 
(Н. А. Рузова), «Теория и практика социального нор-
мирования и стандартов библиотечного обслужива-
ния», «Эффективные инструменты продвижения книги 
и чтения в цифровую среду» (Ю. А. Гриханов), «Роль 
библиотек в формировании научной грамотности на-
селения: социальный заказ и институциональные ре-
шения», «Исследовательские компетенции специали-
стов библиотечно-информационной отрасли» (Г. В. Вар-
ганова) «Методологические проблемы наук об инфор-
мации», «Шестая волна технологических инноваций: 
от информационно-коммуникационных технологий 
к нано-, био-, инфокогнитивным технологиям», «Ста-
новление Универсальной Книги: коэволюция техно-
логического и социального» (Ю. Ю. Черный) и др. 

Участниками и слушателями школы (XII сессия) 
стало более 70 библиотечных работников из област-
ных библиотек (областной научной, областной дет-
ской, областной юношеской); из центральных и му-
ниципальных библиотек региона (Калининграда, Бал-
тийска, Светлого, Мамонова, Советска, Гусева, Несте-
рова, Черняховска, Озерска и других городов), а также 
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из библиотек сельских поселений (Багратионовского, 
Гвардейского, Гурьевского, Зеленоградского и других 
районов). 

Калининградская областная научная библиотека 
регулярно организует конференции и семинары с уча-
стием специалистов федеральных образовательных 
и научных организаций. Семинар «Экспертиза состо-
яния документов и работа с электронными базами 
данных» (Е. С. Быстрова, научный сотрудник Феде-
рального центра консервации библиотечных фондов 
Российской национальной библиотеки (РНБ), 2012 год); 
Международный семинар «Гражданские силы библио-
течного сообщества: вчера, сегодня, завтра» (С. А. Ба-
сов, канд. пед. наук, член Совета Российской библио-
течной ассоциации (РБА), зав. научно-методическим 
отделом РНБ; С. Г. Матлина, канд. пед. наук, ведущий 
научный сотрудник Российской государственной биб-
лиотеки (РГБ), ответственный редактор журнала «Биб-
лиотечное дело»; В. Н. Монахов, канд. юрид. наук, 
ст. научный сотрудник сектора информационного 
права Института государства и права Российской 
академии наук (ИГП РАН), Т. Д. Жукова, канд. пед. 
наук, президент Русской школьной библиотечной ас-
социации, 2013 г.); семинар «Управление и развитие 
библиотеки в современных организационно-право-
вых реалиях» (В. К. Клюев, канд. пед. наук, профессор 
МГИК и М. П. Захаренко, канд. пед. наук, заместитель 
директора по научной и методической работе Рос-
сийской государственной библиотеки для молодежи 
(РГБМ), 2013 г.); научно-практический лекторий-семи-
нар «Перспективные направления развития публичных 
библиотек России» с участием вузовских преподава-
телей и специалистов отрасли (2014 г.) [4, с. 28, 29]. 

Кроме того, сотрудники общедоступных библио-
тек Калининградской области принимают участие 
в профессиональных мероприятиях, проводимых в дру-
гих регионах России. Среди них: Всероссийский биб-
лиотечный конгресс РБА (Пермь, Пенза, Самара), Ми-
ровой профессиональный форум «Книга. Культура. 
Образование. Инновации» (Крым, г. Судак), межре-
гиональная научно-практическая конференция «Ма-
кушинские чтения» (Государственная публичная на-
учно-техническая библиотека Сибирского отделения 
РАН) и пр. 

Следующая форма – школы. С 2014 г. при под-
держке Министерства культуры Российской Федера-
ции, Министерства культуры Калининградской об-
ласти, Российской библиотечной ассоциации на базе 
КОНБ проходит Школа сельских модельных библио-
тек. Программа Школы ориентирована на развитие 
профессиональных и общекультурных компетенций 
и включает в себя теоретические и практические за-
нятия, посвященные знакомству с инновационными 
достижениями библиотек, мультимедийными и ин-
тернет-ресурсами; выездные мероприятия с визитами 
в сельские библиотеки региона; посещение музеев, 
театров, арт-выставок. 

Третьей формой можно назвать конкурсы. Одним 
из механизмов подготовки интеллектуального и кад-
рового резерва для библиотек и вовлечения их в ин-
новационную деятельность является участие в про-
фессиональных конкурсах, таких как «Библиотекарь 

года», инициированный Российской библиотечной ас-
социацией, «Всероссийский конкурс библиотечных 
инноваций», проводимый РГБ, и др. Большую под-
держку среди библиотечных учреждений региона по-
лучил смотр-конкурс «Обновление», проводимый Ми-
нистерством культуры Калининградской области в рам-
ках целевой программы «Развитие культуры Кали-
нинградской области». Победителями смотра-конкурса 
становятся библиотеки, обладающие большим инно-
вационным потенциалом, широким спектром вводи-
мых библиотечных продуктов и услуг, реализовав-
шие социокультурные проекты актуальной тематики. 

Следующие формы – это вебинары и дистанцион-
ные курсы. Повышение уровня профессиональных 
знаний библиотечных специалистов осуществляется 
также с использованием информационно-коммуни-
кационных технологий. Сотрудники библиотек участ-
вуют в вебинарах/дистанционно проводимых конфе-
ренциях. Так, например, большой интерес к обучению 
в авторской онлайн-школе «Эффективная библиотека» 
(РГБМ, Москва) проявился после видеовключения 
с площадки Всероссийского молодежного форума 
«Балтийский Артек»1 летом 2015 г. Директор РГБМ 
И. Б. Михнова и руководитель отдела управления 
проектами А. А. Пурник рассказали о Школе участни-
кам потока молодых литераторов, филологов и биб-
лиотекарей «Литературное пространство». В работе 
форума приняли участие 12 библиотекарей из пяти 
муниципалитетов Калининградской области. 

Библиотечно-информационные специалисты ре-
гиона успешно проходят обучение на различных дис-
танционных курсах: «Информационные технологии 
в сфере культуры», «Возрастная психология», «Функ-
циональная трансформация библиотек и концепция 
их развития в условиях информационного общества». 
Данные программы разработаны Образовательно-ме-
тодическим центром Министерства культуры Кали-
нинградской области. 

Дистанционный диалог позволяет устранить раз-
рыв в уровне знаний специалистов, помогает оце-
нить и разработать упреждающие механизмы для 
предотвращения потенциально возможных острых 
проблем, которые пока не проявились в библиотеках 
Калининграда и области, но с которыми уже столкну-
лись коллеги из других регионов и др. Например, 
оживленную дискуссию вызвало сообщение «Биб-
лиотечная статистика: о чем не говорят сухие циф-
ры» на межрегиональном круглом столе по пробле-
мам библиотечной статистики «Что, как и зачем мы 
считаем?» в формате вебинара, на котором говори-
лось о практике формирования сводов годовых све-
дений о деятельности библиотек региона и о поло-
жительном опыте партнерских отношений централь-
ной библиотеки и Минкультуры Калининградской 
                                                             

1 Всероссийский молодежный форум «Балтийский Ар-
тек» проходит на территории Калининградской области при 
поддержке «Роспатриотцентра». Организаторами выступают 
Федеральное агентство по делам молодежи, Общественная 
палата РФ, правительство Калининградской области, Бал-
тийский федеральный университет им. И. Канта. Куратором 
форума является Управление Президента Российской Феде-
рации по общественным проектам. 
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области по организации, проведению мониторинга 
библиотек региона [5]. 

Важным направлением профессионализации яв-
ляется активизация исследовательской составляющей 
в деятельности библиотечных специалистов региона. 
Необходимость этого обусловлена работой по созда-
нию научно-исследовательского кластера библиотек 
Калининграда и Калининградской области [1, с. 10]. 
В связи с этим в 2016 г. была разработана образова-
тельная программа «Научно-исследовательская дея-
тельность в библиотеках» для центральных библио-
тек региона. Программа будет реализована с помо-
щью вузовских преподавателей и библиотечных спе-
циалистов-практиков, имеющих опыт проведения ис-
следований. Основными тематическими разделами 
программы являются: «Роль профессионального со-
общества в развитии библиотечно-информационной 
сферы Калининграда и Калининградской области», 
«Организация исследовательской деятельности в биб-
лиотеке», «Теоретико-методологические подходы к про-
ведению исследований», «Характеристика основных 
методов научных исследований», «Компьютерные 
программы обработки данных», «Этика научных ис-
следований», «Внедрение результатов научных ис-
следований» и др. 

Взаимодействие с вузами. Закономерен интерес 
руководителей библиотек к высшим учебным заве-
дениям, осуществляющим подготовку специалистов 
по направлению «библиотечно-информационная дея-
тельность». Важность библиотечно-информационного 
образования для совершенствования работы библио-
тек неоднократно отмечалась отечественными и за-
рубежными учеными [6–10]. Особое значение имеет 

уровень магистратуры, так как «магистратура обес-
печивает сохранение и воспроизводство научного 
потенциала отрасли» [2, с. 191–194]. 

К получению высшего профильного образования 
ведет и само развитие библиотеки. Например, созда-
ние в КОНБ самостоятельного структурного подраз-
деления «Центр регионоведения» с широкими функ-
циональными обязанностями явилось ответом на пот-
ребности жителей Калининграда и Калининградской 
области. Спектр предложений Центра широк и вклю-
чает в себя информационную поддержку населения, 
интересующегося историей и культурой региона, ра-
боту Калининградского отделения Историко-родослов-
ного общества (Москва), организацию лектория с уча-
стием ведущих ученых университетов Калининграда 
и цикла «Литературное краеведение», посвященного 
поэтам и писателям, чья творческая жизнь связана 
с регионом и др. Столь активная деятельность Цен-
тра обусловила необходимость обучения его сотруд-
ников в магистратуре Санкт-Петербургского государ-
ственного института культуры. 

Таким образом, названные формы профессиона-
лизации библиотечно-информационных специалистов 
интенсивно развиваются в Калининградской област-
ной научной библиотеке. Используемые форматы про-
фессионализации способствуют формированию обще-
культурных и профессиональных компетенций сотруд-
ников библиотек региона, активизируют их мотива-
ционную и интеллектуальную готовность к созданию 
инновационной среды и модернизации деятельности 
библиотечно-информационных учреждений, что явля-
ется основой оперативного и полного ответа на ди-
намично изменяющиеся социальные вызовы. 
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Шестой том коллективной монографии продолжает 
начатое в предыдущих томах исследование истории кни-
гоиздания, книжной торговли, библиотечного дела, библио-
графической деятельности и чтения в регионах Сибири 
и Дальнего Востока. Изучено развитие этих составных 
частей книжной культуры в первое постсоветское двад-
цатилетие (1992–2012 гг.). 

Основной проблемой монографии является систем-
ная реформация книжного дела на востоке страны из 
государственно-централизованного в предприниматель-
ское. Анализируются последствия экономического кри-
зиса 1990-х гг., связанного с разрушением прежних прин-
ципов функционирования книжного дела, пути и итоги 
восстановления потенциала книжных отраслей на совре-
менной правовой и экономической основе. Показана 
трансформация форм и методов работы предприятий 
книжного дела, диверсификация ведомственных (вузов-
ская, академическая) систем книгоиздания, распад ста-
рых и формирование новых структур книжной торговли, 
эволюция издательского репертуара регионов, библио-
течной сети, читательских интересов сибиряков и даль-
невосточников. 

Издание предназначено для широкого круга специа-
листов в области книжной культуры, историков совре-
менности, обществоведов, преподавателей специализи-
рованных кафедр факультетов журналистики, информа-
ционно-библиотечной работы университетов и вузов 
культуры. 

ОЧЕРКИ ИСТОРИИ 
книжной культуры 

Сибири и Дальнего Востока 
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